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ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении фонда неаудиторной занятости 

педагогических работников 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

Кукаринской основной школы 

I. Общие положения 

    1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Модельной 

методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работни- 

ков муниципальных образовательных учреждений субъектов Российской 

Федерации, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего  общего образования и Положением о системе оплаты 

труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

Кукаринской основной школы. 

   1.2. Положение определяет общие виды, порядок распределения и оп- 

латы неаудиторной занятости педагогических работников. 

   1.3. Неаудиторная занятость включает виды работ с учащимися в 

соответствии с должностными обязанностями, не регламентированными              

временем. Неаудиторная занятость стимулирует педагога к повышению эффективности 

воспитательной работы и внеурочной деятельности по предмету и предназначена для 

дифференциации оклада педагогических работников в зависимости от специфики 

неаудиторного занятия. 

   1.4. Настоящее Положение утверждается директором школы по                 согласованию 

с профсоюзным комитетом и Управляющим советом школы и вводится в действие 

приказом директора школы. 

   1.5. Изменение содержания настоящего Положения может инициировать 

каждый субъект образовательного пространства. 

   1.6. Предложения по изменению содержания настоящего Положения 

представляются для обсуждения общему собранию работников и 

при принятии положительного решения выносятся на согласование с 

Управляющим Советом школы. 

   1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются 

директором школы после согласования с Управляющим Советом школы и 

вводятся в действие приказом директора школы. 



2 

 

   1.8. Оплата неаудиторной занятости производится из базовой части фонда 

оплаты труда. 

II. Формирование и порядок распределения фонда неаудиторной 

занятости педагогических работников 

   2.1. Формирование фонда неаудиторной занятости образовательного 

учреждения (ФОТ нз) осуществляется в пределах объема средств учреждения 

в соответствии с нормативом бюджетного финансирования. Он составляет не 

менее 15 % от доли общего фонда оплаты труда педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс. 

   2.2. Доплата за различные виды неаудиторной занятости может 

устанавливаться путем указания конкретных сумм, либо путем установления 

коэффициентов, либо расчетом нормы часов в неделю за ставку заработной 

платы. 

   2.3. Виды неаудиторной занятости педагогических работников: 

а) осуществление функций классного руководителя; 

б) методическое обеспечение образовательного процесса; 

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, 

конкурсам, конференциям, смотрам и т.д. 

г) консультации и дополнительные занятия с обучающимися, проведение 

педагогического лектория, индивидуальные консультации с родителями.  

   2.4. Распределение фонда неаудиторной занятости проводится не  чаще одного раза в 

полугодие. 

   2.5. Перечень, размер, распределение и порядок выплат за неаудиторную занятость 

утверждаются приказом директора школы с учетом мнения профсоюзного комитета 

школы. 

   2.6. Доплаты могут быть сняты в течение учебного года, если работник либо не 

исполняет данную работу, либо выполняет не в полном объёме. 

 

III. Заключительные положения 

   3.1. Решения о распределении фонда неаудиторной занятости по любым основаниям 

могут быть приняты только в пределах размера фонда оплаты труда школы (доля фонда 

неаудиторной занятости), принятого на текущий финансовый год. 

  3.2. Сумма экономии средств от доли неаудиторной занятости части 

фонда оплаты труда направляется на увеличение стимулирующей части фон- 

да оплаты труда. 


